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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA DENOMINADA
COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- DENOMINACION
La Sociedad se denomina COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.

Tiene caracter mercantil y se regira por los presentes Estatutos y subsidiariamente por
la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones legales complementarias.

Articulo 2°.- DOMICILIO

La Sociedad tiene su domicilio en Leganes (Madrid), Poligono Industrial Polvoranca,
calle Trigo, numero 39.

El Consejo de Administracion podra acordar la creacion, supresion o traslado de Su-
cursales a cualquier lugar del territorio nacional o al extranjero, asi como trasladar di-
cho domicilio a cualquier otro lugar del mismo término municipal, en cuyo caso podra
dar nueva redaccion a este articulo.

Articulo 3°.- OBJETO
La Sociedad tiene por objeto:

a) La comercializacion, compra y venta, incluso importacion y exportacién, almace-
namiento, transporte y distribucién de labores de tabaco, tanto de materia prima
como de producto elaborado, y accesorios relacionados con su consumo.

b) La distribuciéon de cualesquiera documentos, impresos y certificados expedidos
por entidades publicas o privadas.
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¢) La distribucion de otros impresos, certificados, titulos de transporte, aparcamien-
tos, cartones de bingo, tarjetas de todo tipo, entradas y localidades para especta-
culos.

d) La distribucién de otros productos a los expendedores de tabaco y timbre y a los
diferentes canales de comercializacion de los articulos accesorios y complementa-
rios a las labores de tabaco.

e) Practicar el comercio, industria y negocio, incluso importacion y exportacion y
otras operaciones referentes a los articulos, objetos, productos, equipos, piezas,
elementos y materiales que se mencionan en los apartados anteriores.

f) La compraventa y distribucién de toda clase de productos y géneros que guarden
relacién con la alimentacion, bebidas; y articulos de uso y consumo, su exporta-
cion e importacién, asi como su representacion, distribucion y comercializacion.

g) Prestar toda clase de servicios técnicos, de transportes, comerciales y de aseso-
ramiento en sus distintos aspectos, incluyendo los de mediacién ante fabricante-
proveedor, y el de cobro y pago centralizados.

h) La comercializacién, distribucién, transporte y venta de toda clase de productos y
bienes de consumo que habitualmente se suministran a kioscos, estancos, su-
permercados e hipermercados, asi como a otros puntos de venta de facil acceso
al consumidor.

i) Adquisicion, tenencia de acciones o participaciones en otras Sociedades, cual-
quiera que sea el objeto de éstas.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante su participaciéon en Socie-
dades con idéntico o analogo objeto.

La Sociedad no desarrollara ninguna actividad para cuyo ejercicio la Ley exija condi-
ciones o limitaciones especificas, en tanto no de exacto cumplimiento a las mismas.

Articulo 4°.- DURACION



La Sociedad dio comienzo sus operaciones el dia del otorgamiento de la Escritura Pu-
blica de constitucion, y tendra una duracién indefinida.

CAPITULO I

CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL. " @G

El Capital Social es de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL EU-
ROS (26.550.000 euros).

Dicho Capital esta representado por 44.250.000 acciones de 60 céntimos de euro
(0’60 euros) de valor nominal cada una de ellas, representadas por medio de anota-
ciones en cuenta, desembolsadas en un 100 por 100 y pertenecientes a una unica
clase y serie.

Articulo 6°.- ACCIONES

Las acciones podran otorgar derechos distintos, constituyendo una misma clase aque-
llas que tengan el mismo contenido de derechos. Cuando dentro de una clase se
constituyan varias series de acciones, todas las que integren una serie deberan tener
igual valor nominal.

En el caso de copropiedad, usufructo, prenda y constitucion de gravamenes sobre las
acciones, se estara a lo dispuesto en los articulos 66, siguientes y concordantes de la
Ley de Sociedades Andnimas, asi como a la Seccién Tercera del Capitulo Primero,
Titulo Primero del Real Decreto 116/1.992 de 14 de Febrero, y demas disposiciones
aplicables.

"' Reduccidn de capital social en el afio 2004: 27.420.000 (45.700.000 acciones)
2 Reduccion de capital social en el afio 2005: 27.090.000 (45.150.000 acciones)
3 Reduccion de capital social en el afio 2006: 26.819.100 (44.698.500 acciones)
* Reduccion de capital social en el afio 2007: 26.550.000 (44.250.000 acciones)
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Articulo 7°.- ACCIONES SIN VOTO

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no su-
perior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo
anual del 5 por 100 del capital social desembolsado por cada accién sin voto. Una vez
acordado el dividendo minimo los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al
mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

Articulo 8°- DOCUMENTACION DE ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, constitu-
yéndose como tales en virtud de suscripcion en el correspondiente Registro contable.

Las acciones emitidas deberan constar en las correspondientes Escrituras de emision
en las que figuraran: la denominacién, el numero de acciones, el valor nominal y las
demas caracteristicas y condiciones de las acciones integradas en la emisién. La so-
ciedad dara cumplimiento en relacién con dichas acciones a lo dispuesto en la norma-
tiva reguladora del Mercado de Valores. La legitimacion para el ejercicio de los dere-
chos derivados de las acciones, incluida en su caso la transmisién se obtendra me-
diante la inscripcidn en el Registro contable, que presume la titularidad legitima y habi-
lita al titular registral a exigir que la sociedad le reconozca como accionista. Dicha legi-
timacién podra acreditarse mediante la exhibicién de los certificados oportunos, expe-
didos por la autoridad encargada de los Registros contables.

Si la sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada, aunque aquél no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de
buena fe y sin culpa grave.

Articulo 9°.- TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones seran transmisibles entre personas fisicas o juridicas espafiolas sin limi-
tacion alguna; y a personas fisicas o juridicas extranjeras con las limitaciones legales
gue en cada caso existan.
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No obstante lo anterior, hasta tanto no conste inscrito en el Registro Mercantil el
acuerdo de ampliacion de capital, no se podran inscribir en el Registro contable, ni en
consecuencia se podran transmitir las acciones correspondientes a esa ampliacion.

La transmision de acciones se operara por medio de transferencia contable y la ins-
cripcion de la transmision, a favor del adquirente, producira los mismos efectos que la
tradicion de los titulos, conforme a las normas del Real Decreto 116/1.992 de 14 de
Febrero, y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 10°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Todas las acciones confieren a su titular legitimo la condicion de socio. Aquellas per-
tenecientes a una misma clase, le atribuyen iguales derechos y obligaciones conforme
lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas.

CAPITULO 1l

GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Son érganos de la Sociedad:
1. La Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en
el Articulo 141 de la Ley de Sociedades Anénimas.

SECCION PRIMERA. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 12°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionistas es el 6rgano soberano de la Sociedad. Los accionis-
tas con derecho a voto, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidi-
ran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
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Los acuerdos adoptados en la Junta General obligaran a todos los socios, incluso a
los disidentes y ausentes, todo ello sin perjuicio de los derechos de impugnacion que
la Ley les reconoce.

Articulo 13°.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de ser convo-
cadas por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 14°.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta General Ordinaria, previamente convocada, se reunira necesariamente de-
ntro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades Andénimas.

Articulo 15°.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Toda Junta que no sea la prevista en el Articulo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

El Consejo de Administracion podra convocar Junta General Extraordinaria de Accio-
nistas siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales. Debera asi-
mismo convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco
por ciento del capital social, debiendo expresar en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta; en este caso, la Junta debera ser convocada para que pueda ser celebrada
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarial-
mente al Consejo de Administracion para ello. En el Orden del Dia deberan incluirse,
necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Articulo 16°.- PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS °

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria debera ser convocada mediante anuncio
que se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, al menos, en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion en primera convocatoria. El anuncio expresara la fecha,

5 Modificado en Junta General de Accionistas de 31/05/2006
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hora y lugar de la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio en que se celebrara
la reuniéon en primera convocatoria y los asuntos que hayan de tratarse. Podra asi-
mismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en segun-
da convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, po-
dran solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General
de accionistas incluyendo uno o0 mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinti-
cuatro horas.

Articulo 17°.- CONSTITUCION VALIDA DE LAS JUNTAS

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria quedara validamente constituida en prime-
ra convocatoria, cuando los accionistas con derecho a voto presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

No obstante, para acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o la
reduccion del capital, la transformacion, la fusién o escision de la Sociedad y, en gene-
ral, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera con-
vocatoria, la concurrencia de accionistas con derecho a voto presentes o representa-
dos que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito y en segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Si los accionistas con derecho a voto concurrentes representan menos del cincuenta
por ciento del indicado capital, los acuerdos a los que se ha hecho referencia en el
parrafo anterior, seran validos si votan favorablemente los dos tercios del capital pre-
sente o representado en la Junta.



Articulo 18°.- JUNTA UNIVERSAL

No obstante lo dispuesto en los Articulos anteriores, la Junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida para tratar de cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion
de la Junta.

Articulo 19°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de 50 o mas acciones
inscritas a su nombre en el Registro contable correspondiente, cinco dias antes del
senalado para la celebracién de la Junta, y que se provean de la correspondiente tar-
jeta de asistencia en la forma prevista en la convocatoria.

Los titulares de menos numero de acciones podran agruparse hasta completar, al me-
nos, dicho numero.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Jun-
ta General por medio de otro accionista.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a dis-
tancia que cumplan con los requisitos previstos en la Ley y en el Articulo 19 bis de los
Estatutos Sociales, y con caracter especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andénimas.”

Articulo 19° bis.- DELEGACION O EJERCICIO DEL VOTO POR MEDIOS DE CO-
MUNICACION A DISTANCIA

Articulo 19 bis: El voto de las propuestas sobre puntos correspondientes en el Orden
del Dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el ac-
cionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de co-
municacién a distancia, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General y en las normas complementarias y de desarrollo del citado Reglamento, y en
el momento que establezca el Consejo de Administracion, a partir de las bases técni-
cas Yy juridicas que garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su dere-
cho de voto.



La asistencia persona a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el
voto emitido por correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de co-
municacién a distancia.

Articulo 20°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, en
su defecto, por el Vicepresidente, y en su defecto por el accionista que la propia Junta
designe de entre los asistentes.

El Presidente estara asistido por un Secretario que sera quien ocupe tal cargo en el
Consejo de Administracion o, en su defecto, el Vicesecretario, y en defecto de ambos
la persona que la propia Junta designe de entre los asistentes.

Articulo 21°.- DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS POR LA JUNTA Y AC-
TAS

Antes de la deliberacion de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria, se forma-
ra la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacién de cada uno y el
numero de acciones propias 0 ajenas con que concurran, haciéndose constar al final
de dicha lista el numero de accionistas presentes o representados y el importe del ca-
pital del que sean titulares.

Solo podran ser objeto de deliberacion los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la
convocatoria o, cuando la Junta sea Universal, los aceptados como tal por acuerdo
unanime de los accionistas.

La deliberacién se iniciara por el Presidente de la Junta o por la persona que él desig-
ne, mediante la exposicion de las propuestas que configuran el Orden del Dia, tras lo
cual podran intervenir los accionistas que lo soliciten. A continuacion, se procedera a
la lectura de los acuerdos a adoptar, siendo éstos sometidos a votacion por separado.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria del capital social con derecho a voto y presen-
te o debidamente representado en la Junta. Quedan a salvo aquellos a los que se ha
hecho referencia en el Articulo 17° de estos Estatutos y aquellos otros en que la Ley
exija una mayoria superior a la indicada.

De cada reunién el Secretario levantara un acta, que recogera los requisitos estableci-
dos en la Ley de Sociedades Andnimas.



El acta de la Junta debera ser aprobada, bien al término de la sesion celebrada, o de-
ntro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en represen-
tacion de la mayoria y otro de la minoria; no teniendo fuerza ejecutiva hasta tanto no
haya sido aprobada en cualquiera de las dos formas indicadas.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion
al de la celebraciéon de la reunion, lo soliciten accionistas que representen, al menos,
el uno por ciento del capital social. El acta notarial tendra la consideracién de acta de
la Junta.

SECCION SEGUNDA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 22°.- NOMBRAMIENTO

La Administracién de la Sociedad se confia conjuntamente a varias personas, en nu-
mero no inferior a tres ni superior a quince, que actuaradn como 6rgano colegiado con
la denominacion de Consejo de Administracion.

El nombramiento y separacién de los miembros del Consejo y la determinacién de su
numero, corresponde a la Junta General.

El nombramiento podra recaer tanto en personas fisicas como juridicas, accionistas y
no accionistas. Cuando el nhombramiento recaiga sobre persona juridica, ésta debera
designar a persona fisica como representante suyo para el ejercicio de dicho cargo.

No podran ser designados Consejeros aquellas personas que estén incursas en algu-
nas de las prohibiciones establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas o en las in-
compatibilidades de la Ley 12/1995, de 11 de mayo y demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 23°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES

La duracion del cargo de Consejero sera de cinco anos, pudiendo ser reelegido en él,
una o mas veces por periodos de igual duracion maxima. Reelegidos en sus cargos de
Consejeros, el Presidente, Vicepresidente o en su caso el Secretario o el Vicesecreta-
rio del Consejo de Administracion continuaran desempenando los cargos que ostenta-
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ban con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de una eleccién, y sin per-
juicio de la facultad de revocacién que respecto de dichos cargos corresponde al Or-
gano de Administracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjera alguna
vacante, el Consejo podra designar entre los accionistas la persona que haya de cu-
brirla hasta que se reuna la primera Junta General, que debera proceder a su ratifica-
cion o a la designacién de la persona que para lo sucesivo haya de desempenar el
cargo.

Articulo 24°.- CARGOS DEL CONSEJO

En el supuesto de que la Junta General no lo hubiera efectuado, el Consejo designara
de su seno al Presidente y, en su caso, a uno o mas Vicepresidentes; y también en el
mismo supuesto, designara al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, nombra-
miento que podra recaer sobre persona que no ostente la cualidad de Consejero. Si el
Secretario no fuera Consejero, tendra voz pero no voto en la adopcién de acuerdos.

Articulo 25°.- REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracién se reunira siempre que lo considere conveniente su Pre-
sidente o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones deberan ser convocadas por el Presidente, o quien haga sus veces,
mediante comunicaciones dirigidas al ultimo domicilio que de cada Consejero conste
en los archivos de la Sociedad. No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen
reunidos todos sus miembros y éstos acuerden, unanimemente, celebrarla.

El Consejo de Administracion se considerara validamente constituido cuando concu-
rran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Consejeros que no puedan asistir a alguna reunién del Consejo, sélo podran dele-
gar su representacion en otro miembro de dicho Organo que ostente la cualidad de
Consejero. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial
para cada reunion.
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Previamente a la deliberacién de los puntos del Orden del Dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los miembros concurrentes indicando si lo hacen personal-
mente o representados por otro miembro.

La deliberacion se iniciara por el Presidente o cualesquiera de los miembros del Con-
sejo que asi lo hayan solicitado, mediante la exposicion del asunto, tras lo cual podran
intervenir el resto de los miembros del Consejo.

Terminadas las intervenciones sera sometido a votacion en la forma que el Presidente
estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto de votacion por separado.

El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los concurrentes a la se-
sion, presentes o representados. Quedan a salvo los acuerdos relativos a la designa-
cion de Comision Ejecutiva o Consejero Delegado, que deberan adoptarse conforme lo
dispuesto en el Articulo 28° de estos Estatutos.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion seran recogidos en ac-
tas que deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario o quienes les sustitu-
yan.

Articulo 26°.- RETRIBUCION
El ejercicio del cargo de administrador estara retribuido.

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion mensual fija y determi-
nadas dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones Delegadas o Consultivas. El importe anual maximo de las retribuciones
que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de los Consejeros, por ambos conceptos,
sera fijado por la Junta General de Accionistas. Dicho importe maximo estara vigente
hasta tanto la Junta General no acuerde su modificacion.

El Consejo de Administracién podra anualmente reducir, pero no ampliar esa cuantia,
previo acuerdo tomado al efecto por el mismo, asi como graduar la cantidad a percibir
por cada uno de los Administradores en funcion de su pertenencia o no a Comisiones
Delegadas o Consultivas del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en gene-
ral, su dedicacion al servicio de la sociedad.

Adicionalmente, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la concesion de dere-
chos de opcion sobre las acciones de la Sociedad, cuya aplicacion efectiva exigira un
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acuerdo de la Junta General de Accionistas, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Cuando los Consejeros no tengan su domicilio en la localidad donde se celebra la se-
sion del Consejo o de la Comision, tendran derecho ademas, al reembolso de los gas-
tos de locomocién, manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
sus Consejeros.

En el caso de que algun Consejero tuviera otra relacidon contractual, cualquiera que
ésta sea, o realizara cualquier otra actividad a favor de la Sociedad, sera retribuido
conforme a la legislacion de aplicacion, con independencia de la retribucion que le
corresponda por su pertenencia al Consejo de Administracion.

Las indemnizaciones que se pudieran pactar para el caso de extincion de las referidas
relaciones contractuales, no podran exceder del importe de tres anualidades de la re-
tribucion establecida en el momento de la extincion.

Articulo 27°.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

El Consejo de Administracion ostentara la representacion de la Sociedad, tanto en
juicio como fuera de él, que se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en estos Estatutos, para lo cual estara investido de los mas altos po-
deres de representacion, gestion y direccion de los intereses sociales, pudiendo reali-
zar toda clase de actos y negocios juridicos, sean de administracion, de adquisicion y
de dominio, sin mas limitaciones que las derivadas de las facultades que la Ley atribu-
ye especificamente a la Junta General de Accionistas.

Articulo 28°- COMISIONES Y DELEGACION DE FACULTADES®

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 28 bis siguiente y apartado 2 de este mis-
mo articulo, el Consejo de Administracion constituira las Comisiones que determine el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Las Comisiones tendran la composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento
y de adopciéon de acuerdos que establezca el Reglamento del Consejo de Administra-

® Modificado en Junta General de Accionistas de 31/05/2006
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cion, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, e imperativamente, en la
Ley.

2.- El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda con-
ferir a cualquier persona, podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno, o
mas, Consejeros-Delegados que tendran las facultades que el propio Consejo les de-
legue.

No podra ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balan-
ces a la Junta General, ni las facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva y/o en él, o en los Consejeros-Delegados, y la designacion de los
Administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez, el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producira
efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion que acuerde la creacion de la Comision Ejecutiva debera
fijar su composicién y el régimen juridico de su funcionamiento, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento del Consejo.

3.- Los Consejeros asistentes a las Comisiones a las que se refiere este articulo ten-
dran derecho al devengo de las dietas e indemnizaciones que se determinen.

Articulo 28° bis.- COMITE DE AUDITORIA

No obstante lo dispuesto en el articulo 28 anterior, y con la denominacién que el Con-
sejo de Administracion considere adecuada, la Sociedad tendra un Comité de Audito-
ria integrado por un minimo de tres Consejeros, nombrados por el Consejo de Admi-
nistracion, la mayoria de los cuales seran Consejeros no ejecutivos, considerandose
como tales quienes no tengan funciones ejecutivas o funciones de Alta Direccion de la
Sociedad.
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Los miembros del Comité elegiran su Presidente, el cual debera ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ano desde su
cese.

El Comité tendra, entre otras, las siguientes competencias:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella plan-

teen los accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos al que se refie-
re el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, aproba-
do por Real Decreto-Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre.

Supervisar los servicios de Auditoria interna.

Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno
de la sociedad.

Mantener la relaciéon con los auditores externos para recibir informaciéon sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cua-
lesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de cuen-
tas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.

Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el Con-
sejo de Administracion con caracter general o particular.

El Comité se reunira con la periodicidad que se determine cada vez que lo convoque
su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese reque-
rido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones del Comité y a prestarle colabora-
cion y acceso a la informacién de que disponga. Para el cumplimiento de sus funcio-
nes el Comité tendra a su disposicion los medios necesarios para un funcionamiento
independiente.

El Comité adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.
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El Consejo de Administracion desarrollara las demas competencias y normas de fun-
cionamiento del Comité de Auditoria.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 29°.- EJERCICIO ECONOMICO

Los ejercicios econdmicos de la Sociedad coincidiran con el ano natural correspon-
diente.

Articulo 30°.- RENDICION DE CUENTAS

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado, que se pondran a disposicion y
examen de los accionistas, con al menos quince dias de antelacion a la celebracion
de la Junta General Ordinaria correspondiente.

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser firmados por todos los miem-
bros del Consejo. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
la Memoria.

Articulo 31°.- DIVIDENDOS ACTIVOS.
La Junta General Ordinaria resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio.

La distribucidon entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos, sera acor-
dada por la Junta General o el Consejo de Administracién con observancia de las
normas establecidas en la seccion novena del Capitulo VII de la Ley de Sociedades
Andénimas.
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CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 32°.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por cualquier causa de las senaladas en la Ley de Socieda-
des Andnimas.

Articulo 33°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacion, division y reparto del haber social entre los accionistas se llevara a

efecto de acuerdo con las normas establecidas al efecto en la Ley de Sociedades
Andnimas.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio del derecho de impugnacion judicial de los acuerdos sociales, todas las
cuestiones litigiosas, controversias y reclamaciones, que puedan suscitarse entre la
sociedad y los accionistas, o los accionistas entre si, por razén de los asuntos socia-
les, se resolveran mediante arbitraje de derecho a través de la intervencién de uno o
tres arbitros, de acuerdo con el procedimiento previsto por la Ley 36/88 de 5 de Di-
ciembre, sobre Régimen Juridico de Arbitraje, y con la obligacion de cumplir el laudo
arbitral que se dicte.
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